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LA FORMATION DES EDUCATEURS

La formation initiale des éducateurs de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse, est régie par 'arrété du 6 septembre 1993

D’une durée de deux ans, elle est assurée par le Centre National de
Formation et d’Etudes de la Protection judiciaire de la jeunesse, en
convention avec 1'Universitée Versailles/St Quentin en Yvelines.

Elle permet l'exercice du métier d’éducateur titulaire a la PJ], et
débouche egalement sur la delivrance d’'une Malitrise des Sciences et
Techniques «Interventions et Pratiques Sociales» mention Protection
judiciaire de la jeunesse délivrée par cette université. Elle doit donc
répondre a la double ambition d’étre opératoire dans la préparation des

stagiaires au metier d’educateur, et conforme aux exigences d'un dipléme
national universitaire.

LE METIER D’EDUCATEUR

Les éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse sont
chargés de conduire, sur décision judiciaire, dans les établissements ou
services du secteur public de la protection judiciaire de la jeunesse, sous
l'autorité des directeurs de ces services ou établissements, des actions
éducatives aupres des mineurs délinquants ou en danger et de jeunes
majeurs faisant l'objet d'une mesure de protection judiciaire. Ils assurent
les missions confiées aux services éducatifs auprés des tribunaux. Ils
participent a l'organisation et a la mise en ceuvre d'actions de prévention
aupres des jeunes. Ils peuvent en outre assurer, dans les centres de
formation de la protection judiciaire de la jeunesse, des fonctions
d'enseignement ou d'animation pédagogique.

LA FORMATION D’EDUCATEUR
Le parcours de formation repose sur trois orientations majeures :

- tendre vers une alternance intégrative: elle consiste a mieux
articuler les temps, les lieux et les acteurs du dispositif de formation.
C’est donc une formation qui initie un parcours professionnel qui va
se dérouler tout au long de la carriere ;



- une formation pour adulte qui permet au stagiaire de se construire
par 'acquisition de competences ;

. une formation en alternance articulant les périodes d'acquisition des
savoirs aux séquences expérientielles. Il s’agit de donner sens aun
parcours de formation centré sur le stagiaire, son parcours antérieur
et ses aptitudes, la progression des apprentissages.

LES OBJECTIFS DE PROFESSIONALISATION

La professionnalisation désigne le processus par lequel le stagiaire
accéde aux compétences nécessaires a 'exercice de sa profession.

Favoriser le

développement
opérationnel
(cadre institutionnel)

Développement Encourager le
centré sur développement
I'identité de
éducative

I'organisation
(les fonctions)

Conduire des actions
éducatives

Développement Développement
de l'identité de I'analyse
personnelle conceptuelle

\[dentification/

du sens éducatif
(pédagogie)

LE PARCOURS DE FORMATION

Le principe de 'alternance consiste a inclure les temps de formation

en stage entre des périodes de formation au site central et en pbdle
territorial de formation.



Le paxcours de formation :

Le parcours initial de formation des stagiaires se compose de quatre
périodes en site central et de trois périodes de stage organisées sur un
département sous la responsabilité d'un pdle territorial.

Le dossier individuel et le mémoire témoignent de la cohérence du
processus de formation et de l'investissement professionnel du stagiaire
tout au long des deux années. lIs donnent lieu a validation.

Dans ce cadre général, il est question tout au long du parcours de
formation de la prise en compte du jeune en tant que sujet, depuis la
découverte du public dans son lieu de vie jusqu’a l'exercice professionnel
dans 'une des formes de prise en charge institutionnelle.

Déclinaison du parcours:

Marly 1:

I’ensemble des stagiaires seront regroupés sur le site central de
Marly-le-Roi durant les trois premiéres semaines de septembre. I s'agira:

- de présenter U'institution, son cadre, les missions de service public;

- de sensibiliser les stagiaires a la Justice des mineurs, au public accueilli;

- d’introduire la question du Mémuoire ;

- de préparer les stagiaires & la seconde séquence de formation sur les
terrains ;

Découverte du public et du territoire

Cette période d’un mois doit favoriser la rencontre entre le stagiaire,
le public et I'institution.

Elle commence par laccueil des stagiaires par le P.T.F,, le tuteur
pédagogique et le formateur du site central.

Cette période doit permettre au stagiaire de connaitre le public dans
son milieu naturel, d’appréhender l'intervention sociale dans sa realite,
puis de découvrir la saisine de l'institution judiciaire (dans le cadre de la
PEAT) et, enfin, les divers lieux d’exercice des prises en charge.

A ce moment-1a du parcours, seront réalisées :

-la rencontre du stagiaire et du tuteur (référent du parcours professionnel
sur les deux ans) ;

-la formalisation du parcours de formation sur les quatre semaines ;

-1a découverte de la Juridiction (T.G.L.) (et non de la seule fonction PEAT).



Il s’agit bien 1a d’inscrire dés le départ:
- le métier dans sa référence au cadre judiciaire ;

-le repérage des principaux partenaires de la P]J et des différentes
interventions sociales mises en ceuvre.

Cette période devrait permetire d’élaborer le sujet du Memoire.

Marly 2 :

La promotion est séparée en deux afin de répondre aux exigences d'une
formation pour adultes.

Les grands champs disciplinaires viennent contribuer a la comprehension
du métier et au positionnement professionnel :

Sciences juridiques

- compréhension du cadre judiciaire de la justice des mineurs;
acquisition des mesures applicables aux mineurs ;

- connaissance des notions fondamentales de droit public ;

- approfondissement des notions: service public, déconcentration,
décentralisation.

Approche clinique et psychopathologie :
- le développement de la personnalité, I'adolescence, ses troubles ;

Culture générale et anthropologique :
- éthique et déontologie ;
- identifier les étapes de la socialisation ;
- comprendre les contextes socio-culturels.
- la famille, les familles ;

Expérimentation I et 2

Elle doit permetire au stagiaite de se confronter a la pratique
professionnelle dans I'ensemble des champs d'exercice (CER, CEF, Foyer,
CPI, CAE, Centre de jour).

Les stages optionnels se déroulent durant cette phase, a savoir :

- une semaine dans le cabinet d'un Juge pour enfants ;

- une semaine dans une maison d’'arrét (quartier des mineurs) ;

- une semaine dans un service pédo-psychiatrique ;



-deux semaines d’activités de médiation éducative (construction d'un
projet et mise en ceuvre avec des jeunes).

Marly 3

Cette séquence se situe & I'issue de la premiére phase d’expérimentation
et sera consacrée d’une part, a sensibiliser les stagiaires aux enjeux des
politiques publiques; d’aufre part, & I'accompagnement du mémoire et
enfin 4 poursuivre les acquis développés dans les différents modules.

Marly 4

Période qui termine les stages d’expérimentation et qui précéde les
évaluations.

Elle doit permettre une ouverture sur des thémes liés a I'action éducative et
aux grands courants pédagogiques.

Elle s’inscrit dans un processus de préparation a la prise de fonction. Cette
période sera également l'occasion de conclure le module sciences
juridiques par des ateliers de travail avec des magistrats.



[[d B] 9P S[EIU20 BOLENSTUILIPE | op UONEBULIOY B] 9P nesing o] Jed 910GR[P SANVIEONPY SIP sooupduIon op [ONUSIPIRT 1P HBIIXD BWHYIS

moleur sunaf NP NO INSUILY NP JUSTSUUOIIATIf
op 10 o[Jrure] B] 3p 2)durod mu3} ‘roIdo] 9

UOISIOPP UM SIPUSI]
ap 512N SISEUI XTE JURIULS ]

sporyisodoxd sop 1210qBTH S
SAT}ROTIPY TOTIBNYIS U]

ms axeusied anuo 1e3ueyoy /

~ nouru snbeyo g soydepe
UOTUIAIRIL, P $2pO SIp
soe|d T2 919 12 I9ANOLY, B

mafem sunaf
o[ NO SIMAUTWI 3] DIAE SITALOR
Sop a1e] 19 195TURSI0 ‘Q

Jrreonp smoored
uos suep mafeu sunof
5] 1O IN2UTHI 3] JOPINL)

mafew ounal 9]
N0 SINAUII 9] 03AL SI[IOTIIP
STQIENIIS $3p g 90BI allE 6

molen sunsl oo, p
N0 INSUTW TN, P UoLents
[ IS OT}SOUSRIP TN IqeIg e

"SI
sop Jryeonpy smooared
TIp PIUMUTIUOD €] JANSsy 01

oreurjdiosiprmyd odmbs ud Joqjrearil, 11

AIIRTOIPT{ TONUAISNTL [ AP 3IPED 9]
SuEp S[[IIE] QUN JF[{IONI0R I3 fewx

sunal un No AU Un JIJIoN00Y 1 SQIPOITEOUL SINOUILL SO IATNS 5 J2MSSY T

STTO STLIALLOY ¢I ST



LA VALIDATION DE LA FORMATION
Extrait de I’arrété du 6 septembre 1993

Art. 6. - La validation de la formation consacrée par le diplome d’éducateur de la
protection judiciaire de la jeunesse est prononcée par un jury au vu

- En ce qui concerne les éducateurs stagiaires ayant suivi une formation de deux ans :

.de 1a note attribuée pour la rédaction et la soutenance du mémoire (30
minutes),

.de la moyenne des notes obtenues pour chacun des modules
d’enseignement théorique,

. de la note attribuée au dossier individuel de formation.

- En ce qui concerne les éducateurs stagiaires titulaires du diplome d’Etat d’éducateur
spéeialisé :

.de la moyerme des notes obtenues pour chacun des modules
d’enseignement théorique,

_de la note attribuée au dossier individuel de formation.

Le dossier individuel de formation fait I’objet d’une présentation orale (45 minutes)
devant des représentants de la direction de la formation inifiale du centre national de
formation et d’études. Tl comporte les travaux, compte-rendus et rapports de stages ¢élabores
par I'éducateur stagiaire, I’évaluation des stages par les directeurs des établissements et
services d’accueil, ainsi que P’appréciation des formateurs du centre national de formation et
d’études sur les travaux et la démarche de formation professionnelle. La note prévue aux
alinéas précédents pour le dossier individuel de formation est fixée par la direction de la
formation initiale du centre national de formation et d’études.

Art. 7. - Le jury établit deux listes des candidats admis par ordre de mérite, 1"une pour
les éducateurs ayant suivi une formation de deux ans, I*autre pour les éducateurs titulaires du
diplame d’Etat d’éducateur spécialisé.

Aucun éducateur stagiaire ne peut 8tre déclaré admis s’il a obtenn moins de 6 sur 20 &
I*un des modules d’enseignement ou 4 1'une des rubriques de notation visés a I"article 6 et s’

n’a pas un nombre total de points égal ou supérieur a la moyenne pour I’ensemble des
épreuves.

Art. 8. - Conformément 4 Particle 12 du décret susvisé, les éducateurs stagiaires dont
la formation a 6té validée sont titularisés aprés avis de la commission administrative paritaire.
Tls sont affectés en tenant compte de leur rang de classement, et en alternant les deux listes
visées & ["article 7.



Ceux dont la formation n’est pas validée peuvent, aprés avis de la commission
administrative paritaire, étre autorisés & poursuivre leur formation pour une durée maximale
de un an, non renouvelable.

Art. 9. - Les membres du jury de validation sont nommés par arrété du ministre d’Etat,
garde des sceaux, ministre de la justice qui en désigne le président et le vice-président.

Ce jury comprend :
- un ou plusieurs professeurs ou maitres de conférences de I'université,

- un ou plusieurs fonctionnaires titulaires appartenant aux services déconcentrés
de la protection judiciaire de la jeunesse

- un ou plusieurs magistrats ou personnalités extéricures qualifiées.

Des examinateurs spéciaux peuvent étre adjoints au jury.

Art. 10. - Pendant les deux années postérieures 4 la titularisation, la formation initiale
organisée par le présent arrété est prolongée par Vinstauration d’une formation continue
obligatoire de deux semaines par an.

Art. 11, - L’arrété du 23 novembre 1992 portant organisation de la formation initiale
des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse est abrogé.

Art. 12.- Le directeur de la protection judiciaire de la jeunesse est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.
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Diplome d’éducateur de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse

Maitrise de Sciences et Techniques
Option PJ]

Modules d'enseignements

lére année

Part dans
la
validation
sur 3/3

Moduies d'enseignements

lére année

Phllosophle: et sciences sur 20
saciales
Sciences juridigues sur 2C
Clinique de 'enfant et | sur 20
de I'adclescent
intervention scciale &
pratiques sur 60
professionnelles
TOTAL Ti
Moyenne M1 =T1//6 M1 sur
20

WModulesd'enseignements

2&me année

Philosophie et sciences

. sur 20
sociales
Sciences juridigues sur 20
Clinigue, éducation et | sur 20
pédagogie
Méthodes ;t pratiques sur 40
professionnelles
TOTAL T2
Moyenne M2 = T2/5 M2 sur

Ph:losophlg ef sciences sur 20
scciales
Sciences juridigues sur 20
Clinique de I'enfant et | sur 20
de |'adolescent
Intervention sociaie &
pratiques sur 60
professionnelles
TOTAL Tl
Moyenne M1 =T1/6 M1 sur
20

PASSAGE 2% année

Modules d'enseignements

2éme année

Part dans
la
validation
sur 3/3

Philosophie et sciences

sociales sur 20

Sciences juridigues sur 20

Clinigue, éducation et sur 20

pédagogie
Méthodes et pratiques

professionnelles sur 49

Epreuve de synthése sur 20
TOTAL T2

Stage hébergement
Stage Milieu Ouvert
Parcours en formation

Stages
Parcours en formation

Moyenne générale
(PJJ)
M=(E +D+mémoire)/3

Sur 20

Moyenne générale
(MST)
M=(M2+D+mémoire)/3

Sur 20
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CONTENUS DE FORMATION

A partir des principes généraux et des contenus de formation
énoncés dans l'annexe de l'arrété, les enseignements seront organises
dans le cadre des champs disciplinaires ci-aprés et avec les finalités
suivantes:

Anthropologie sociale et culturelle

I’enseignement prévu vise a permettre de:

- favoriser une large culture générale et l'exercice de I'esprit critique;

_ confronter les futurs éducateurs a une mise au travail de leur rapport au
savoir, au discours de la science, de leurs croyances et représentations
sur ce qu'il en est des rapports entre connaissance, idéaux et action, dans
le registre éducatif et de l’action sur 'homme en géneral.

Enfin, ces différents registres ont a voir directement avec les
dimensions qui caractérisent ce & quoi les futurs éducateurs auront affaire
dans leur pratique: les ratages du sujet humain et du lien social, sur
lesquels ils seront amenés a intervenir.

Philosophie - Sociologie.

Sciences juridiques

Cet enseignement doit familiariser les stagiaires avec les modes de
raisonnement juridique, les amener a une compréhension de la fonction du
droit, tant dans la régulation des relations sociales que dans sa participation
3 la production du sujet humain dans sa dimension anthropoelogique.



A partir de connaissances juridiques de Dbase, il doit permettre
également de:

- repérer le dispositif institutionnel dans lequel les éducateurs situent leur
action.

- comprendre les situations et les problemes familiaux complexes auxquels
se trouvent confrontés les travailleurs sociaux dans l'exercice de leur
profession.

- favoriser I'accés aux droits pour les jeunes et leur famille.

Philosophie du droit - Droit public - Droit civil - Droit pénal.

Politiques publiques et institutions sociales

Il s’agira:

- de saisir la complexité des interactions entre les instances juridiques,
administratives, économiques et sociales, les champs de compétence et
les problémes posés quant a leur recouvrement éventuel.

_ d’inscrire intervention éducative a la PJ] dans le contexte des différentes
politiques publiques.

Politiques publiques, - Droit et politiques sociales - Economie et
société - I'Etat et les finances publiques - Histoire de la protection sociale et
de la protection judiciaire - Dispositifs d’action sociale et éducative.

Approche clinique et psychopathologie

Cet enseignement vise a:

- permettre de travailler les représentations de l'étre humain et d'accéder a
une connaissance du sujet humain au plus proche de ce que les sciences
humaines et la clinique permettent d'en dire ou d’en taire.

- faire découvrir la spécificité du savoir psychologique et montrer comment
il apporte un éclairage sur la conduite humaine.

- introduire un accés au réel que la clinique découvre et a ses points de
butée pour l'intention éducative.

- permettre d’interroger son propre rapport a l'autre, a la souffrance, a
I'aide et & 'accompagnement.

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent. Approches cliniques.

12



Pédagogie et éducation

Il s’agit de :
-présenter d'un point de vue historique et critique les dispositifs
d’éducation et les grands courants pédagogiques.
- permettre un positionnement dans les pratiques professionnelles.
-créer les conditions qui facilitent la mise en place et l'évaluation de
Paction éducative.

- éclairer les pratiques éducatives au regard du pédagogique.

Pédagogie et éducation - Fonction éducative - Méthodes éducatives.

Groupe de formation

Cet enseignement doit permettre:

- de situer la PJ], comme institution et comme fonction, dans son rapport au
champ du travail social et laction éducative dans son environnement
collectif,

- de repérer les idéologies et références théoriques qui ont pu etayer les
différentes phases du développement et de I’évolution du travail social,

- d’'interroger le dit et le non-dit dans une institution,

- d’acquérir des techniques utilisées dans l’action educative.

Techniques éducatives et pratiques professionnelles - Analyse et
théorisation des pratiques.

Initiation aux méthodes ef pratiques
de la recherche et de I’écrit

- initiation aux méthodes de recherche en Sciences humaines et sociales,
construction d’une problématique et réalisation d'un mémoire.

13



Développement personnel et médiation éducative

Cet enseignement vise a permettre a chaque stagiaire de:

-vivre pour lui-méme une experience d’expression personnelle et de

créativité en étant attentif aux effets et & la compréhension du sens,

_se doter d'une information sur diverses techniques d’expression,

d’animation et de communication,

- approfondir un aspect particulier, si possible jusqu’'a une qualification,

pour pouvoir 'utiliser comme média avec les jeunes,

- mener une réflexion sur 'utilisation des média dans le domaine éducatif et

pédagogique;

Ateliers de créativité - Ateliers de médiation éducative.

14



LE MEMOIRE

Le mémoire de fin d'études réalisé durant les deux années de
formation par les éducateurs stagiaires de la Protection judiciaire de la
jeunesse est l'aboutissement d'une démarche et d'un processus de
formation.

Un mémoire a visée professionnelle, dans le cadre d'ure maitrise en
Sciences et Techniques est un mémoire par lequel on se rend plus apte a
I'exercice d'une profession, nommément celle d’'éducateur de la PJJ.

Si I'on admet que les activités du futur éducateur le confronteront
d’une part a des jeunes, et d’autre part a diverses institutions (justice,
famille, police, éducation nationale, etc...), il 'ensuit que les deux champs
possibles de sa réflexion trouvent 1a leurs bornes.

Plus nettement encore, la visée professionnelle du mémoire a des
implications sur ce qu'il est convenu d’'appeler les rapports de la théorie et
de la pratique, et sur la méthode employee.

Ku méme titre que les autres épreuves de validation de la formation,
la production et la soutenance d'un mémoire ont pour but de vérifier et de
valider des capacités d’analyse 4 I'épreuve du réel. Il est 'occasion et la
trace d’un approfondissement théorique, d'une élaboration conceptuelle
« personnelle » c’est-3-dire singuliére et responsable en réponse a umne
préoccupation professionnelle.

Ce qu’il conviendrait de faire est, dans le principe, assez simple: le
stagiaire, partant d'un centre d’'intérét qui lui est propre, travaille a
'articuler a un terrain d’enguéte possible. Encadré, il apprend a elaborer
progressivement une question et les moyens de répondre a cette question,

pour produire, finalement, un peu de savoir qui éclaire les pratiques
professionnelles.

Role du Directeur de mémeoire

Le Directeur de mémoire habilité par I'Université, assure aupres de
’éducateur stagiaire un double réle de suivi et de contréle. Cette
démarche doit garantir la pertinence du projet de recherche auregard des
exigences de la Maitrise en Sciences et Techniques. L'intervention du
Directeur de mémoire s'inscrit dans la complémentarité de celle du
formateur référent chargé de la guidance professionnelle du mémoire.

15



Guidance par les formateurs

La guidance du mémoire, initiée, en site central se Poursuivra gvec
les formateurs des CRF jusqu'a I'épreuve de validation,

Elle consiste & :

- garantir la pertinence de I'objet de recherche au regard du champ
professionnel,

- favoriser, en lien avec le directeur de mémoire la coordination entre
la meéthodologie et I'objet d’étude,

- apporter le soutien A la mise en oceuvre et au passage deg étapes de
production écrite,
Eléments d’appréciation et d’évaluation du mémoire

Le mémoire est une production écrite individuelle de 50 3 70 pPages
dactylographiées, non comprises les annexes et Ia bibliographie,

Les éléments d’appréciation forment un ensemble constyyit visant 3

stagiaires vont rencontrer dans leur métier ; voire, si possible, & avancey
des propositions susceptibles d’améliorer ou de faire évoluer leg pratiques.



L.E DOSSIER INDIVIDUEL DE FORMATION

Le dossier individuel de formation est un document pédagoegique et
administratif reprenant ’ensemble de la démarche de formation, sa mise
en ceuvre, limplication du stagiaire dans le processus formatif et les
différentes évaluations et validations de la formation.

Le Dossier de formation est individuel et obligatoire:

- individuel, il rend compte de la singularité du processus de formation
pour chacun,

- obligatoire, i est considéré comme un support pédagogique
indispensable a la formation et & son évaluation.

Le dossier individuel de formation est constitué de quatre parties se
rapportant.

- aux modules d’enseignements de premiére et de deuxiéme annee,

- aux stages de pratique éducative (milieu ouvert, hébergement, stages
courts), et aux activités de Médiation Educative,

- au parcours et a la démarche de formation,

- et enfin au dossier administratif.

Il comporte ainsi:

- I'évaluation des stages par les Directeurs d'établissement et de service
ayant accueilli le stagiaire,

- 'appréciation des formateurs sur I'ensemble de la démarche de formation
professionnelle du stagiaire,

- un texte de présentation par le stagiaire de son parcours en formation,

- les évaluations des enseignements théoriques,

- les différentes productions écrites par le stagiaire au cours de ces deux
ans.
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Evaluation du dossier individuel de formation

Le dossier individuel de formation doit permettre de repérer:

-le cursus individuel de formation du stagiaire et la démarche
d’apprentissage sur les deux années, la dynamicque mise en oeuvre et
Iintégration par le sujet en formation du lien théorie-pratique...

- d’évaluer le suivi de la formation, notamment & partir des appréciations
faites par les formateurs, et les professionnels de terrain.

1l fait l'objet d'une présentation orale (45 minutes) devant des
représentants de la Direction de la formation initiale, et des professionnels
des services déconcentrés.
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EPREUVE DE SYNTHESE

La M.S.T./1.P.S./P.].]. comporte pour la seconde annee un module dit
« Etude et analyse de documents sur les politiques publiques ». Ce module
est obligatoire et intervient dans la validation globale de la M.S.T.

I'&valuation se déroule sous la forme d'un examen écrit de quatre
heures, ayant pour support un dossier de quinze a vingt pages au plus.

Le dossier porte prioritairement sur un sujet de société en rapport
avec les politiques sociales et le travail social ainsi que sur l'articulation
possible de ces approches avec I'exercice des mesures de prise en charge
&ducative sur décision de justice. Son étude doit permettre aux étudiants
de faire appel aux connaissances fondamentales acquises au cours de la
formation (sociologie et anthropologie, clinique, droit) pour conduire une
analyse approfondie du sujet, et en méme temps d’utiliser les compétences
professionnelles acquises en particulier celles du champ judiciaire,
&ducatif et social pour les resituer dans un cadre de politique globale.

Les qualités exigées pour cette épreuve sont donc, ouire la qualite de
présentation et de rédaction d'un travail écrit, d’'une part la capacité a
utiliser pratiquement des outils fondamentaux poux analyser avec recul une
situation sociale, transcrire cette analyse de fagon claire et synthétique et
d’autre part, la capacité a établir un lien entre cette analyse et la
connaissance des dispositifs publics d'intervention sociale pour aboutir en
conclusion a un questionnement distancié.
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Présentation des enseignements
et des travaux

en site central
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SCIENCES JURIDIQUES

Justice des mineurs
Marly 1 - Marly 2 - Marly 4

Objectifs et organisation pédagogique du droit privé :

I'arrété du 6 septembre 1993 portant organisation de la
formation initiale des éducateurs de la Protection judiciaire de la
jeunesse prévoit dans son article 2 des enseignements théoriques
dont les sciences juridiques, notamment le droif applicable aux
mineurs, les principes d’organisation judiciaire et administratif.

I'objectif en droit privé est d’apporter un bagage minimum de
connaissances pour permettre aux éducateurs stagiaires de se
repérer sans difficulté au cours de leurs stages et de positionner
'intervention éducative au regard de la justice des mineurs.

I’enseignement de droit privé sur les deux ans de la formation
en pbdle national sur le site de Marly-le-Roi se répartit entre des
interventions magistrales en amphithéatre (Maxly I etII) et des fravaux
dirigés (Marly IV).

1’objectif visant & la clarté et  la justesse du positionnement en
tant qu’éducateur de la Protection judiciaire de la jeunesse, ainsi que
la nécessité d'articuler le travail judiciaire et le travail éducafif dans

une aptitude théorique a repérer et & donner du sens a une prise en
charge éducative.
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Enseignement et travail en atelier

INTRODUCTION GENERALE.,
_A- Distinction: droit privé - droit public

-B- Droit privé:
1- droit pénal: les grands principes
a- les infractions
b- la responsabilité pénale
c- la sanction pénale
d- les grands principes de la procédure pénale

9- droit civil: les grands thémes du droit civil
a- le droit des personnes
b- le droit des obligations
c- le droit des biens

I L'ORGANISATION JUDICIAIRE - LE MINISTERE DE LA JUSTICE
-A- Une administration centrale: les différentes directions.

_B- Une administration déconcentrée:
1- Les directions locales:
a- l'administration pénitentiaire: les personnels, les services
(SPIP) et les établissements.

b- 1a PJ]: les personnels et les services CAE -CPl-CER

2- Lies juridictions:
a- La Cour de Cassation
b- Les cours d'appel
c- Les tribunaux de grande instance
d- Les tribunaux d'instance

3- Les magistrats:
a- le parquet/le siege
b- les juges spécialisés: le JAF, le JAP, le juge d'instruction, le
juge des tutelles, le juge des libertés et de la détention.
c- statut particulier

4- Les fonctionnaires: le greffier en chef, les greffiers, les autres
fonctionnaires..
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-C- ILa juridiction des mineuxs
1- Organisation:
a- les magistrats: parquet, juges des enfants, le IM
b- les fonctionnaires.

2- Compétence :
a- civile: l'assistance éducative, la tutelle aux prestations
familiales, la protection des jeunes majeurs
b- pénale:
c- administrative: le contrdle des établissements.
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II LES MINEURS FACE AU DROIT PENAL

INTRODUCTION

- Rappel historique: la représentation et le traitement du mineur
délinquant.

- Droit comparé: le mineur délinquant dans les grandes démocraties
occidentales.

- Droit international: les grands textes internationaux.
- La spécificité de la responsabilité pénale du mineur.

- Les grands principes actuels de l'ordonnance du 2 février 1945: la
spécialisation et la primauté de l'éducatif.

-A- LES INSTITUTIONS:

-1- le juge des enfants: compétence materielle, compeétence
territoriale.

-2~ le tribunal pour enfants: compétence materlelle compétence
territoriale, impartialité.

-3-1a chambre spéciale des mineurs et le délégue ala protection de
l'enfance.

-4-la cour d'assises des mineurs: organisation et compétence.

-5- les magistrats du parquet: le substitut des mineurs.
-6- le juge d'instruction des mineurs,

-B- LA PROCEDURE PENALE APPLICABLE
a- La phase policiére: le contréle d'identité, I'enquéte, la garde a vue.
b- Les poursuites: le rdle spécifique du parquet, la troisiéme voie.
c- La défense.
d- L'information préalable:
1- les principes généraux:

a- par le juge d'instruction des mineurs.
b- par le juge des enfants.
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2- les mesures provisoires:
a- les mesures a caractére éducatif.
b- les mesures a caractére répressif.
- une mesure nouvelle: la médiation-réparation.

3- le contrdle et la fin de l'instruction.
4-le délai rapproché.
e- Le Jugement:
1- Le juge des enfants, juridiction de jugement.
2- Le tribunal pour enfants.
3- La cour d'assises des mineurs.

f- Les voies de recours.

g- L'exécution des décisions.
1- l'exécution provisoire dérogatoire au droit commurl.

2- le juge des enfants est le juge de l'application des peines et le
juge de l'exécution des mesures.

h- Le casier judiciaire

_C- LES REPONSES A LA DELINQUANCE DES MINEURS:
a- La prévention: les différents dispositifs et la place du judiciaire.

b- Les mesures éducatives:
1 - la liberté surveillée
2 - la réparation
3 - le placement
4 - la protection judiciaire

c- Les sanctions pénales:
1- les peines alternafives & la prison
2-le swrsis avec mise al'épreuve
3- l'emprisonnement

d- Les perspectives.

111 LES ATTRIBUTIONS CIVILES DU JUGE DES ENFANTS
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L'ASSISTANCE EDUCATIVE

INTRODUCTION:

- quelques notions sur l'autorité parentale: en droit interne et en droit
international.

- rappel historique de la protection judiciaire des mineurs.
- le juge des enfants et l'autorité parentale.

-1- CHAMP D'APPLICATION

a- Les mineurs concernés: définition de la minorité, influence de la
filiation et de la nationalité.

b- Le danger: définition et nature: danger et maltraitance.

c- Les limites: le divorce et le respect des convictions
philosophiques et religieuses

-2- LA PROCEDURE

a- Géneéralites: le respect du contradictoire, l'acces au dossier, la
recherche de I'adhésion.

b- les régles de compétence: compétence territoriale, le
dessaisissement et la delégation de compétence.

c- Les modes de saisine: le rbéle du parquet, les circuits de
signalement.

d- La phase d'instruction: l'audition, la défense, les mesures
d'investigation, les mesures éducatives provisoires

e- La phase de décision: l'audience, les rapports écrits, la décision,
l'exécution de la décision

f- Les voies de recours: formalités, la procédure devant la chambre
spéciale des mineurs.

-3- LES MESURES EDUCATIVES

a- Le non-lieu
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b- Lintervention éducative:
1 Le mineur reste dans son milieu familial
2 Le mineur est retiré de son milieu familial

c- Les effets des mesures éducatives: les droits des parents, les
droits du mineur

d- La modification et l'adaptabilité des mesures.

e- Le financement et le contrdle des mesures.

LA PROTECTION JUDICIAIRE DES JEUNES MAJEURS

a- Rappel historique.

b- Lia procédure, les mesures possibles, la durée des mesures.

c- Le financement des mesures.

LA TUTELLE AUX PRESTATIONS SOCIALES

Approche générale: rappel historique et finalité de la mesure.

-A- Procedure:

1 Généralités: le juge compétent, les requéerants, les prestations
concernées.

2 Déroulement de la procedure:
a- la phase d'instruction.
b- la phase de décision.
¢- la notification de la decision.
d- les voies de recours.

-B- Nature de la mesure et acteurs.
1- Nature et effets de la mesure.

o- Les acteurs: les tuteurs, les délégués a la tutelle, la commission
départementale des tutelles.

IV LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS DE LA JURIDICTION DES
MINEURS
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Introduction
A Les partenaires prioritaires du juge des enfants.

1- Les services départementaux:
a- Le service départemental d'action sociale.
b- Le service de protection maternelle et infantile.
c- Le service départemental d'aide sociale a l'enfance.
d- La loi du 10 juillet 18889,
e- Les protocoles d'intervention.

2- Le secteur associatif.
a- Rappel historique.
b- Les établissements et services du secteur associatif.
c- La création, lhabilitation et le contrOle des établissements et
services.

3- Le service de la protection judiciaire de la jeunesse.

B Les partenaires occasionnels du juge des enfants.
1- Les services de police et de gendarmerie.

o_ Les services de l'éducation nationale: les nouvelles formes de
collaboration.

3. Les services médicaux et hospitaliers: secret professionnel et
obligation de dénoncer.

4- Les autres partenaires occasionnels: l'éducation spécialisée, les
associations de défense des droits de l'enfant.

C Les partenaires judiciaires du juge des enfants,

1- I'avocat : les avocats spécialisés.
2- Le greffier.
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Droit Public
Marly I - Marly I1

Dans le cadre de la formation d’éducateur de la Protection
judiciaire de la jeunesse (P.].].), 18 heures, réparties en 6 séances de
3 heures, sont consacrées au droit public. Par sa généralité, cette
notion appelle des choix, tout d'abord parce que le droit public est
une matiere extrémement vaste comme en témoigne les nombreuses
disciplines universitaires qu'elle regroupe, droit constitutionnel, droit
administratif, finances publiques, libertés publiques efc... Ensuite,
parce que le temps réservé a cet enseignement empéche d’emblée
un traitement exhaustif de ses multiples composantes. Enfin, la
formation dispensée a pour objectif de transmettre a chacun des
éléments essentiels et appropriés non seulement a l’exercice de la
profession d’'éducateur, mais également de conférer a tfous un socle
minimal de connaissances touchant plus largement au systéeme

juridique et institutionnel dans lequel s’insére 'action de tout agent

public.

A ce titre, et en accord avec l'institution, I'enseignement du droit
public se limitera essentiellement, au droit constitutionnel et au droit
administratif. $’agissant du premier, 'enseignement portera sur les
données de base du droit constitutionnel ainsi que sur les institutions
de la Véme république. L’'examen du droit constitutionnel, doit
permettre une ouverture sur les institutions de 'Union européenne et

sur le systéme juridique communautaire.

Pour ce qui est du droit administratif, I'accent est mis dans une

triple direction. Premierement, I'organisation administrative de la
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France est étudiée, en particulier a fravers la présentation des podles
déconcentration/décentralisation. Deuxiémement, la notion de
service public et ses multiples représentations font également 'objet
d'une séance. Troisidmement, le statut de la fonction publique est
développé autour de deux axes, les droits et devoirs du fonctionnaire,

agent de I’Etat, et le régime disciplinaire de ce dernier,

I’enseignement du droit public est sanctionné par un examen se
présentant sous la forme de courtes questions permettant ainsi de
vérifier simultanément la précision des connaissances et la

compréhension de la matiere.
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APPROCHE CLINIQUE ET PSYCHOPATHOLOGIE

Marly I - Marly I - Marly III

‘Dhun cbté: il est des savoirs accumulés sur fond de modeéles
théoriques qui décrivent et fixent certaines connaissances d'ensemble
sur l'adolescence et sur la délinquance, définissent les notions de
personne et didentité, dégagent des critéres de normalité ou, au
contraire, des signes de pathologie. Ce sont les repéres de base.

D'un autre cbté, il est des formes multiples de délinquance et de
dysfonctionnement social, leur « prise en charge» étant au coeur
méme de notre mandat professionnel. Ce quil faut remarquer, c'est
que ces conduites obéissent le plus souvent a des logiques de rupture
et a des écarts vécus qui ne cessent de créer des réactions de la part
de la société. Les repéres classiques alors suffisent-ils ?

Sil apparait nécessaire de rappeler ce due nous Savons
aujourd’hui de l'enfance et de la personnalité, tant au niveau cognitif
qu'an niveau éducatif ou affectif, il faut rappeler aussi, que de
nombreux enfants, que de nombreuses situations, en s'écartant des
normes et des valeurs habituelles, ne vont bientdt plus correspondre
ni aux schémas proposés, ni aux pathologies répertoriées.

C'est précisément ce domaine de rupture qui va nous intéresser,
méme s'il doit bouleverser certains schémas explicatifs, voire certains
projets institutionnels. En décrivant aujourdhui le développement de
la personnalité, nous voudrions offrir un nombre important
dinformations obligées, c'est vrai. Nous souhaitons entrouvrir en
méme temps une situation particuliere, celle de lenfance qui erre
entre la transgression et la contrainte socio-judiciaire.

Nous rappelerons donc reperes et bases fondamentales, nous
interrogerons & tout moment des situations professionnelles pour
introduire, avec énigmes et pertes de sens immédiat, une véritable
réflexion éducative.
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Dans les travaux théoriques et les pratiques institutionnelles,
quand on songe a l'adolescence, et quand on veut la décrire, on la
situe en général entre la réalité interne (angoisses, révoltes,
effondrements...) et tout un environnement tant social que familial, ou
vont s'exercer, se gérer, des vécus et des émotions plus ou moins
chaotiques. Comme un « précépité du dedans et du dehors ». On peut
se demander si le jeune a capacité d'intérioriser, de formuler son
histoire, s'il prend conscience de ses fragilités, sentiments de son
avenir, et s'il a des objectifs correctement établis.

On peut se préoccuper de son etat d'intégration, de ses
aménagements ordinaires, quotidiens, relationnels, au milieu de son
monde et de ses réalités. C'est que tout adolescent doit apprendre a
se faire une identité au milieu des deux réels, chaque face retentissant
sur lautre, chaque inquiétude, chaque objet bouleversant ses
représentations et 'obligeant a modifier sa propre dynamique.

On peut aussi envisager l'adolescence comme un simple
passage, un apprentissage vers lautonomie, voire une initiation,
période pendant laquelle I'enfant opére ou refuse certains choix, face
3 son corps, & la sexualité, face aux situations d'attaque ou de fuite,
sous le regard social, sous son propre regard, parmi paniques,
images, affects, et a-coups de toutes sortes.

S'occuper de gamins a la PJ], cest connaitre nécessairement
comment évolue la personnalité d'un enfant. Mais c'est aussi s'engager
dans un espace, o, de par la délinquance vécue et la prise en charge
opérée, se blessent les modeles de compréhension et se retrouve la
« personne vraie» d'un enfant rencontré. II est des logiques de
rupture, il est des logiques d'eloignement et de délinquance. Il est des
moments de soudaine brutalité, comme il est des angoisses sourdes et
continues. S'agit-il ici de personnalités specifiques ou s'agit-il
d'itinéraires un moment blessés que l'on peut modifier et socialiser ?
Au-dela des discours faciles et immobiles,

A partir d'expériences précises, nous essalerons de mieux nous
situer dans cette zone frontiére ol évolue notre profession.
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CULTURE GENERALE ET ANTHROPOLOGIE

Anthropologie sociale et culturelle
Marly II, Il et IV
Organisation pédagogique

La discipline proposée aux stagiaires se déroule sur les deux ans, Le
découpage pédagogique se présente comume suit :

Novembre — décembre 2003 (groupe A) et janvier-février 2004 (groupe B)

Les stagiaires seront répartis en atelier de travail (groupe PTF). Dans
le cadre des ateliers chaque intervenant présentera un théme de reflexion : -
le passage vers l'age adulte, l'arrimage au symbolique, les rites de
passage, les quartiers de la ségrégation et la pluriparentalité.

Les stagiaires, en sous groupe de trois quatre personnes devront
construire un dossier (environ 5 pages) sur une problématique spécifique
au théme proposé. Ils disposeront de quatre journées pour réaliser ce
travail sous Pencadrement de l'intervenant. Une cinquiéme journée de
travail permettra de présenter au sein du groupe lactivité menee par

chaque sous-groupe. Le dossier devra étre formalisé et remis alafindela
session.

Evaluation de la premiére année :

Une évaluation collective (dossier et exposé oral)

Une évaluation individuelle: pour chaqgue atelier l'intervenant
proposera une bibliographie de 3, 4 ouvrages de référence. Le stagiaire
devra choisir un chapitre au sein de cette bibliographie. Il résumera ce
chapitre et proposera suite au résumé, une analyse critique du chapitre.

Septembre 2004 (groupes A et B)

Suite au stage d’expérimentation 1, les stagiaires de retour sur le site
central seront de nouveau répartis par groupes PTF. Au sein de chaque
groupe l'intervenant proposera deux journées d’apport de connaissance
autour de trois axes thématiques: pluriparentalité et interculturalite,
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anthropologie urbaine (le logement et les quartiers), devenir adulte et rites
de passage.

Suite aux deux journées d’apport de connaissance, une troisiéme
journée sera consacrée a un échange autour des connaissances exposees et
3 la méthodologie du document d’évaluation que les stagiaires devront
présenter dans le cadre d'une journee de restitution en avril 2005 pour le
groupe A et en mai 2008 pour le groupe B.

Evaluation deuxiéme annee :

Dans le cadre de l'apport de comnnaissance propose, les stagiaires
devront pendant leur stage d’expérimentation 2 réaliser un travail de
réflexion sur leur pratique professionnelle. Ils formaliseront un document
(3-4 pages) qu'ils devront remettre lors de la journée de restitution. Durant
cette journée ils feront un exposé de leur travail qui donnera lieu aun
échange collectif.

Objectif pédagogique général

Le mode d’organisation pédagogique propose doit permetire une
articulation entre apport théorique et pratique professionnelle. De plus, au-
deld d’une activité centrée sur le savoir, l'objectif d'une organisation en
ateliers est de développer V'activité de groupe, le travail rédactionnel, la
présentation orale et de stimuler la participation de chacun en qualité
d’acteur du plan de formation.
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La sociologie

La discipline sociologique se compose de paradigmes, de concepts

fondamentaux, doutils dominants qui permettent & l'enseignant et a
létudiant de structurer leur analyse scientifique. Parmi ses outils
conceptuels, la notion de socialisation est un de ses éléments
incontournables de la pensée sociologique.
La socialisation désigne en effet les processus par lesquels les individus
s'approprient les normes, valeurs et réles qui reégissent le fonctionnement
de la vie en société. Elle a deux fonctions essentielles; favoriser l'adaptation
de chaque individu & la vie sociale et maintenir un certain degré de
cohésion entre les membres de la société.

Les processus de socialisation sous ses formes diverses: socialisation
primaire, socialisation secondaire, socialisation manifeste, socialisation
latente et ses conflits témoignent d'un processus qui se poursuit tout au long
de la vie. En effet, la socialisation primaire correspond a la période de
lenfance. Au cours de cette phase, quatre instances de socialisation vont
contribuer 2 structurer la personnalité sociale du futur adulte: la famille,
l'école, le groupe des pairs et les médias. Ces instances vont ainsi
inculquer & l'enfant des normes et valeurs qui constituent le fond commun
de la société & un moment donne.

La socialisation secondaire intervient quant a elle a la fin de l'enfance
et permet aux individus, dont la personnalité est déja en grande partie
constituée, de s'intégrer a des groupes particuliers: entreprise, association,
parti politique... Liindividu va ainsi acquérir de nouvelles normes et valeurs
spécifiques aux groupes d'appartenance.

Cette acquisition de normes et valeurs correspond a un processus
manifeste a travers un apprentissage organisé et méthodique d'un certain
nombre dattitudes et de comportements souhaité par la communauié
adulte. Mais ce processus d'apprentissage visible via un réseau, le réseau
institutionnel, ne doit pas masquer ce que George Herbert Mead appelle la
socialisation latente qui va mener lenfant 3 intérioriser les normes et
valeurs de la société a travers de multiples relations informelles sans que
les différents agents soient véritablement conscients de ce qu'ils font.

Les thématiques proposées dans le cadre de la formation visent a
mutualiser un fravail autour de ces processus de socialisation. Pour ce faire
nous avons retenu quatre axes de réflexion : le passage vers l'age adulte,

I'arrimage au symbolique, les rites de passage et les interventions socio-
éducatives.
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Les théme qui seront proposés
(Groupe A : novembre-décembre 2003 ; groupe B : janvier-février 2004) :

Devenir adulte: des itinéraires variés selon le sexe
et Ia classe sociale (Anne PELISSIER)

Les deux extrémités du cycle de vie - l'entrée dans la vie adulte etla

sortie de la vie professionnelle - sont les séquences de vie qui, ces
derniéres décennies, ont connu peut-&tre le plus de transformations.
Il est donc intéressant pour les futurs éducateurs de la PJ] de comprendre la
complexité et la diversité des itinéraires vers l'age adulte pour d'une part
mieux comprendre le parcours des jeures « en difficulté » et d'autre part
prendre conscience de la singularité des parcours de chacun des individus
afin de ne pas l’ériger en « norme ».

La question de I'arrimage au symbolique chez le sujet humain
(Ingrid POTTIER)

Depuis la fin des années 60, la famille pose question. Les nouvelles
formes d'organisations familiales qui émergent aujourd'’hui nécessitent de
la part des professionnels une remise en question du modeéle « acquis » de
la famille nucléaire. Pour ce faire, les travaux de chercheurs tels que Pierre
Legendre, Claude Lévi-Strauss et Iréne Théry permettent d'aborder les
familles dans leurs réalités multiples 3 travers leur différents liens !
généalogiques, juridiques. biologiques, affectifs... Désormais, le regard
que l'on pose sur les formes d'organisations familiales nécessite une re-
appropriation des notions fondamentales de références/texte fondateur,
limite, différenciation, dette (donner / recevoir / rendre).

Les rites de passage
(Marie-Claude LENEVEU)

Selon Arnold Van Gennep, « Les sociétés sont caractérisées par leur
discontinuité, et le rite de passage cherche a recomposer I'ordre du social qui
est mis en jeu lors de chaque nouvelle étape du cycle biologique de I'homme
»

Le rite, en faisant passer d'étape en étape, oblige a la cohésion
sociale. Si la société ne peut exister sans le rite de passage, c'est parce que
sans eux, il y aurait absence de rapports sociaux structurés et structurants,
absence de lien social.

La problématique abordée sera donc la sujvante: comment s'effectue le
passage d'un statut a un autre ? Comment se construisent, se définissent les
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identités sociales ? Comment s'opére lintégration des individus au sein
d'un groupe ?

Des quartiers de la ségrégation en France ?
(Sarah CARTON de GRAMNMONT)

Le concept de ségrégation, terme dont les usages politiques,
médiatiques ou administratifs sont multiples, est polysémique. Pour les
sociologues et les ethnologues de la ville, il renvoie a trois dimensions
principales: la ségrégation spatiale, la ségrégation sociale, la
ségrégation ethnique.

La ségrégation spatiale renvoie aux phénomeénes de dispersion et de
concentration dans les différents espaces de la ville de certaines
populations, ¢’est-a-dire surtout aux divisions de la ville et a la production
d’espaces différenciés a l'intérieur de celles-ci. La ségrégation sociale
découle de la précédente : ces divisions internes a la ville correspondent a
la difféerenciation des sociétés urbaines, leurs divisons en classes
(bourgeoises, populaires, etc). Ainsi les villes ont-elles tendance a
ménager des espaces de rencontre et de meélange (travail, espaces publics,
lieux marchands etc), tout en produisant de la séparation (en particulier sur
le plan résidentiel). Enfin, la ségrégation ethnique renvoie au méme ordre
de phénoménes, mais dans ce cas, le critére de la ségregation est
I'appartenance a une catégorie ethniquement marquée (en France, plus
souvent lide A '« origine » qu’a la nationalité par exemple). 'une des
questions en débat réguliérement est de savoir si, en France, il est justifié
de parler de ségrégation ethnique, ou bien si celle-ci ne recouvre tout
simplement pas la ségrégation sociale. Sans parler du débat sur le concept
d’ethnie en lui-méme... Les sociologues n’envisagent pas la ségrégation
comme le fruit de la volonté délibérée de quelques puissants, par exemple,
mais plutét comme un phénomene « naturel », se produisant spontanément
en dehors de toute intervention politique. Il ne s’agit pas non plus pour eux
de porter un jugement sur le phénoméne.

A partir de ces concepts, il s’agira de réfléchir en commun a des
notions connexes et 4 un certain nombre d’'idées regues sur la ville et ses
banlieues, comme par exemple la notion de ghetto, l'idée de la mixité
sociale ou encore la question de l'identité de quartier. A contre-pied de ce
qui est couramment admis, les sociclogues urbains ont en effet pu montrer
les effets positifs du ghetto, ou encore dénoncer l'illusion de la mixite
comme euphémisation des conflits sociaux.
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La pluriparentalité
(Olivier LAURENT)

Nous vivons, aujourd’hui, lémergence de situations de
pluriparentalité : familles d’accueil, familles adoptives, familles
recomposées, familles issues de la procréation médicalement assistée avec
don de gameétes, familles homoparentales.

Cette co-existence récente de diverses formes d'organisations des
modes de vie privée souléve bon nombre d’interrogations : comment doit
désormais s’organiser la concurrence entre la parente génétique et la
parenté affective ? Pourquoi nos sociétés résistent-elles a I'émergence de
ces parentés plurielles ? Peut-on avoir plusieurs péres et méres ?

Nous ne pouvons désormais nous soustraire a ces questions
nouvelles. L'objectif du travail en atelier est d’apporter quelques éléments

de réponses pour tenter d’appréhender la question de 'organisation de
ces parentés plurielles.

Diversité des formes d ‘organisation familiale
(Benoite DECUP-PANNIER)

Au-deld de I'évidence, le terme de famille demande a étre défini et
ce, au regard des transformations de l'organisation familiale qui, depuis
quelques décennies, donnent & voir une diversité de configurations ou de
« situations familiales». Deux axes d’étude se profilent dont nous
retiendrons plus particuliérement le second en atelier : les transformations
du lien conjugal et les transformations du lien filiation (parent-enfant). La
fragilisation de ce dernier souléve de nouvelles questions et perspectives
qui sont & l'ceuvre a l'intérieur mémes des relations entre les différentes
figures de ce lien.
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Educateurs stagiaires PJ]] - Promotion 2002/2004

ot et e e it

CULTURE GENERALE ET ANTHROPOLOGIE

PHILOSOPHIE

Marly I - Marly II - Marly III - Marly IV

Le projet se propose de créer une continuité de problématique entre les
différentes séances, de mieux articuler l'analyse philosophique aux
expériences et aux pratiques professionnelles des stagiaires ; pour cela les
modalités d'intervention se fonderont sur une implication active des
stagiaires dans la construction de la problématique propre a chaque cours
durant chaque temps de formation (Maxly I, Marly II, Marly III, Marly IV)
Dans cette perspective on proposera le schéma directeur suivant :

Mazxly I : ensemble de la promotion.

Un cours magistral sur une question générale qui définira la problématique.
Celle ci sera le fil conducteur des cours qui seront menés durant les aufres
temps a Mazrly. Elle s'appuiera sur le theme suivant :

Nature et culture : individu et société, théories de I'agir social.

Les concepts qui seront mis en jeu lors de ce cours magistral auront pour

fonction de constituer I’appareil critique par rapport aux pratiques acquises
ou & acquerir des stagiaires.

Lors de cette séance seront distribués les sujets, les positions des
problématiques et les plans des cours qui auront lieu en Marly II (3 cours).
Ces documents auront pour finalité de constituer une grille de lecture

possible par rapport aux expériences que les stagiaires deévelopperont
durant les stages pratiques.

o Qu’est-ce que la différence ?
e Violence, individu et politique.
¢ Eduquer, rééduquer, institutionnaliser.

Marly II : en demi groupe
Cela devrait permettre que chacun des cours en Marly II s’ouvre sur les
questions et les problémes rencontrés par les stagiaires sur le fond de la

problématique proposée lors du cours. Il n'est bien entendu pas question,
dans cette démarche, d’alourdir le travail théorique des stagiaires durant
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les stages pratiques par une préparation méthodique et systématique de
préparation du cours.

Il s'agit que la probiématique philosophique soif une préoccupation
informelle permanente de mise en cohérence des observations et des
interrogations éveillées par l'expérience de terrain.

(« L’opinion pense mal; elle ne pense pas; elle fraduit des besoins en
connaissance. [...] On ne peut rien fonder sur 'opinion : il faut d’abord la
détruire. [...] Avant tout il faut savoir poser des problémes. [...] C'est
précisément ce sens du probléme qui donne la marque du véritable esprit
scientifique. Pour un esprit scientifique, toute connaissance est réponse a
une question. S’il n'y a pas eu de dquestion, il ne peut y avoir de
connaissance scientifique. Rien ne va de soi. Rien n’est donné. Tout est

construit. » CGaston Bachelard: La formation de l'esprit scientifique. Vrin
1969).

Afin de structurer Vinformel, il sera proposé aux stagiaires lors des cours
en Marly I de se répartir par groupe d'une vingtaine de stagiaires sur les
sujets de couxrs proposés, afin que le sujet choisi soit une préoccupation
permanente (attention flottante) dans la pratique de stage et permette au
groupe, a son retour au centre de formation d’effectuer une sorte de
synthése des questions et des problemes rencontrés. Cette synthese,
présentée A tous par un ou plusieurs rapporteurs, constituera l'introduction
de chaque cours.

Mazrly ITI : ensemble de la promotion

Afin d’inscrire les deux autres temps de formation (Marly III et Marly IV)
dans la continuité de la premiére année et d’inscrire l'évaluation écrite
dans la cohérence générale de la problématique proposee, les travaux

&crits rendus par les stagiaires constitueront le fil conducteur de ce
Marly IL '

Un cours magistral avec l'ensemble de la promotion fera la synthése des
travaux écrits rendus (statistique sur le type de sujet et d’ecrit choisis,
préoccupations majoritairement exprimées, choix des thématiques
retenues pour les cours suivants) et éclaircira certaines notions générales
concernant 'ensemble des travaux.

Concernant le deuxiéme travail d’évaluation, nous proposons qu’il soit
rendu a la fin de Marly III afin que le compte rendu de ce travail et

I’'élaboration d'une synthése avec les stagiaires soit 'objet du cours final en
demi-groupe (Marly IV).
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Marly IV : en demi groupe

Un cours en demi-groupe permettra de prolonger de fagon plus précise la
réflexion menée A partir des fravaux écrits et de repondre aux
préoccupations des stagiaires par rapport & la correction de ces travaux

dont on demande qu'ils se fondent sur un engagement personnel dans
I’analyse produite.

Evaluations

Une évaluation aura lieu en Marly II et la deuxiéme en Marly III
Compte tenu de l'importance des fravaux ecrits des stagiaires dans la

structure et I'organisation des séances de philosophie, il convient d’en
rappeler la définition.

Le travail écrit pourra étre soit :

¢ larecension d'un ouvrage ou d’articles,

¢ la discussion d'une thése extraite d'un ouvrage théorique,

e l'élaboration problématisée d'un concept permettant de penser les
pratiques éducatives,

« une bibliographie limitée et argumentée sur un probleme en rapport
avec les cours,

e I’analyse d'une situation professionnelle éclairee par les concepis
abordés en cours,

» la présentation d'une production culturelle en rapport avec le cours
(roman, film, piéce de thédtre, enquéte sociologique, ...) et/ou avec
les pratiques éducatives professionnelles.

La variété de choix des sujets se fonde sur la liberté du stagiaire et sur son
engagement personnel quant & la théorisation d'une pratique
professionnelle (mise en écriture de la pensée = theéorisation de la
pratique). Cet écrit ne devra pas excéder cing ou six feuillets.
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Educateurs stagiaires P[] - Promotion 2003/2005

GROUPE DE FORMATION

« Culture professionnelle »

Marly I - Marly II - Marly III - Marly IV

Ces séquences s'inscrivent dans le cadre défini par I'arrété du 6

septembre 1993 : culture professionnelle.

i les différents enseignements et conférences visent a donner les
outils conceptuels nécessaires a l'analyse et la compréhension du
métier d’éducateur, on sera ici plus précisément au coeur de la
question professionnelle.

Ilinstitution sera abordée comme un ensemble complexe dans lequel
interferent différents niveaux, mais aussi interrogee, décrite ou

analysée chaque fois de la place specifique de 1'éducateur.

I'institution est une notion polysémicque et complexe. Il est surtout
nécessaire de la lire a différents niveaux. On tentera donc de
comprendre l'institution P.].]. sous divers angles d’approche( Marly I).
Plus que de connaissance, il faudrait parler de découverte,
découverte qui s’inscrit dans la durée et n’a de sens que si elle se

poursuit pendant les deux ans de formation.

<il est nécessaire de travailler sur le sens le plus large de Uinstitution
(le cadre légal, les difiérentes mesures, les différents types de

structures...) il est surtout important de s'attarder sur ce qui donne

sens a nofre institution : I'action éducative (Maxly II).
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Le travail, au cours de ces séances de formation, se déploiera donc
entre ces deux podles, de institution au sens le plus général au plus

singulier de I'acte éducatif.

Le travail sur le mémoire sera également engagé lors des séances de

formation de Marly Il et Marly III.

Il consistera & préparer les stagiaires a 'écriture de leur pré-projet

puis de leur projet de mémoire.

Nous viserons donc :

- d'une part a donmer un certain nombre d’informations

nécessaires a la bonne compréhension du cadre dans lequel s’exerce

le métier

- d’autre part & introduire dés cette premiére période, une
dimension d’analyse, d'interrogation et de problématisation des
questions professionnelles.

Ces séquences de formation se dérouleront en petits groupes et
seront animées par un formateur. Elles supposeront une démarche
active de questionnement de dialogue et de recherche, et prendront
appui d’'une part sur les enseignements et d’autre part sur la diversité
des expériences passées. Différentes modalités pédagogiques seront
utilisées en fonction des questions traitées (exercices de mise en
situation, interventions de professionnels, utilisation de textes ou de
supports audio-visuels...)
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Role et place des formateurs

Ils s’articulent autour de trois axes :

. I'accompagnement d'un certain nombre de travaux
transversaux a la formation, notamment le mémoire.

. un suivi individuel de chaque stagiaire
. Vanimation d'un groupe de formation permettant a chacun

d’approfondir une dimension professionnelle et de s’inscrire

dans une dynamique de groupe au regard des objets abordeés
dans chaque stage
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Educateurs stagiaires P[] - Promotion 2003/2005

Activités de médiation éducative (AME)

Marly II

La formation initiale des éducateurs de I'ES & la P.].J a toujours
inclus dans ses contenus de formation des lieux et séquences
consacrés a l'exercice d'activités d'expression et de créativité dans les
domaines sportifs, culturels, artistiques.

Aujourdhui encore la circulaire d'orientation du 24 février 99 souligne
l'importance des activités de médiation éducative dans la pratique des
educateurs.

Ce choix d'accompagnement éducatif dans le « faire avec » mais
aussi dans un cheminement de pensée vient donner toute la
- dimension nécessaire au maintien de ces temps d'AME dans le
dispositif de la formation.

Ces ateliers n'ont pas comme objectif l'apprentissage unique
dune technique. Ils doivent étre considérés comme des lieux
d’expérience de soi au sein d'un groupe.

L'intérét, la motivation pour un atelier engage le stagiaire et le
mobilise vers la mise en osuvre de futurs projets sur les terrains.

Le témoignage des professionnels vient attester du caractere
socialisant par le groupe qui permet d'installer, de développer un
sentiment d'appartenance, de connaissance de l'autre, de solidarité.

Il est opérant par sa propriété a instaurer des espaces
transitionnels entre le dedans et le dehors.

Avec le jeu et le rire, fout se dégéle, le jeu permet l'ouverture
d'un passage, le changement de regard, de perspective. Il échoit a
l'éducateur de réinventer ainsi l'espace de la parole et du réve
quand il n'est pas disponible, de se saisir de ce que les jeunes vont
donner a voir et 4 entendre spontanement d'eux-mémes pour se
meitre en démarche avec eux car opposer la force du réve sans
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cesse réinventé au cauchemar de la réalité tels sont le jeu et l'enjeu
de la survie psychique. Pour le comprendre encore faut-il en avoir
fait l'expérience, pour le metire en ceuvre dans l'action éducative
encore faut-il en étre convaincu.

Pour cela cette démarche constitue une dynamique qui permet

de mettre en relation l'identité professionnelle et l'identité
personnelle afin de conduire des actions éducatives,
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