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OFFRE DE FORMATIONS D’ADAPTATION A LA PRISE DE POSTE DES CONTRACTUELS A LA PJJ
DE L'ECOLE NATIONALE DE PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE (ENPJ))

Les informations relatives au maintien, au report ou a I'annulation de ces formations, organisées en présentiel dans le respect des régles en vigueur, ou en distanciel, sont périodiquement mises a jour.
Si les informations sont consultées sur une version papier, le QR Code figurant sur ce document renvoie a la version la plus actualisée de celui-ci, en ligne.

Présentation

La P)J accueille chaque année, au fil de I'eau, des agents contractuels
toutes fonctions confondues. Cette formation vise a accompagner
leur adaptation a I'environnement professionnel et aux missions,
ainsi que leur professionnalisation au moment de leur prise de poste.

Second semestre, dates a déterminer
DLRC*: A déterminer
N° Harmonie : 52007525

Dates a déterminer
DLRC*: A déterminer
N° Harmonie : A déterminer

Du 30 novembre au 4 décembre
/ DLRC*:18/10/2026
N° Harmonie : 52013797

*DLRC : date limite de réception des candidatures

Caaf
ene;

La PJJ accueille chaque année, au fil de I'eau, des agents contractuels toutes fonctions confondues. Cette formation vise a accompagner leur adaptation a I'environnement
professionnel et aux missions, ainsi que leur professionnalisation au moment de leur prise de poste. Cette formation s’articule autour :

« D'un tronc commun de 2 jours pour tous les professionnels contractuels (quel que soit le poste occupé) ;

« D’un tronc spécifique de 2 jours pour les professionnels contractuels prenant en charge les mineurs quel que soit le dispositif d’exercice ;

« D'un tronc spécifique d'1 journée de formation pour les professionnels contractuels prenant en charge les mineurs par dispositif d’exercice (MEAT, MO, UEA|, placement).

Du 21 au 22 mai, du 4 au 5 juin, le 30 juin
DLRC*: 20/03/2026
N° Harmonie : 52020450

Du 26 au 30 janvier / Du 21 au 25 septembre
Demandes d’inscription a faire remonter
par les N+1 au CT de leur territoire au plus tard
un mois avant le début de la session

Premier et second semestre, dates a déterminer
DLRC*: A déterminer
N° Harmonie : 52010608

Du 9 au 10 mars - N° Harmonie : 51893781
Du 18 au 20 mai - N° Harmonie : 51893791
DLRC*:10/02/2026

Dates a déterminer, second semestre 2026
DLRC*: A déterminer
N° Harmonie : 52017639

G1:du 9 au 13 mars /[ DLRC*: 01/03/2026
N° Harmonie : 52002583
G2 :du 16 au 20 novembre [ DLRC*: 27/10/2026
N° Harmonie : 52002588

Objectifs
Tronc commun

- Développer une vision commune de la fonction publique en
tenant compte de la diversité des structures et des métiers

- Acquérir les connaissances indispensables en matiére de droits
et devoirs des fonctionnaires, de déontologie ainsi que les
valeurs de la république

- Connaitre I'environnement professionnel et les missions de la
protection judiciaire de la jeunesse

- Acquérir un socle commun de connaissances pour agir
efficacement en équipe

- Renforcer I'engagement des contractuels envers l'institution
et le public accueilli

Tronc spécifique pour les professionnels
prenant en charge les mineurs

- Appréhender le CJPM

- Connaitre les fondements de I'accompagnement éducatif
dans le cadre pénal

- Connaitre le public adolescent

- Etayer les apprenants dans leurs postures professionnelles

Tronc spécifique par dispositif

- Appréhender la spécificité de la mission au travers
de la doctrine, les notes et la jurisprudence

Méthodes pédagogiques

- Retours d’expériences et échanges avec des professionnels
confirmés, tables rondes

- Ateliers et études de cas pratiques

- Pédagogie active, entrainements, constructions de fiches outils,
- Hybridation (des modules en ligne seront proposés : CJPM,
I’ABC de la P)J, la médiation pénale, la contenance éducative)

Inscriptions sur Harmonie Formation pour les professionnels du ministére de la Justice.

Autre public : fiche d’inscription disponible sur offre-fc.enpjj.fr

Des offres a retrouver sur offre-fc.enpjj.fr

Contenus
Module commun a tous les agents contractuels

- Histoire de l'institution PJJ

- Présentation des missions, organisation et orientations de la PJ)
- Présentation du mémento Droits et obligations

des fonctionnaires du Ministere de la justice

- Les fondamentaux de la laicité, la neutralité, la lutte

contre toute forme de discrimination

- Présentation de la charte déontologique et de valeurs

dela PJJ

- Présentation de la justice pénale des mineurs

Module éducateurs tout dispositif

- La relation éducative dans un cadre contraint

- Le public adolescent et la santé des mineurs

- Travailler avec les familles en pluridisciplinarité

- Les médias éducatifs et I'insertion

- La prévention et la gestion de la violence

- Les référentiels d'évaluation

- Les mesures et les peines applicables aux mineurs

Module éducateurs par dispositif

Mission éducative aupres du tribunal (MEAT) : I'évaluation,
le RRSE, le cadre du déferement, l'aide a la décision

Milieu ouvert : MO socle, les écrits, les audiences

Placement judiciaire : notes placement et contenance éducative,
plan d’action placement, les nuits

UEA] : le décrochage scolaire, les courants pédagogiques,

les dispositifs de droits communs, |'articulation

avec les correspondants insertion

Détention : le cadre d’intervention, les articulations

entre les acteurs de la détention, 'articulation avec le milieu
ouvert, les droits du mineur détenu
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