Conférencier : Francois AELION

Cette ftroisieme conférence sera donnée par
Francois AELION, dipldmé de I'Institut d'Etudes poli-
tiques de Paris, coach de dirigeants économiques et
politiques, directeur général de la société de forma-

fion de dirigeants Danthros.

Francois AELION a eu un parcours exceptionnel, sur
les 5 continents. Il a été reporter lors de la chute de
Saigon en avril 1975, ce qui lui a valu un séjour dans
les prisons vietnamiennes, puis engagé volontaire en
Rhodésie. Sous-lieutenant au premier régiment de
parachutiste d'infanterie de marine, il accede au
grade de commandant breveté d'état-major.

Ancien bras droit de Maurice Bidermann, il participe
a des redressements de société et construit une expé-
rience variée du monde de I'entreprise PME de pro-
vince & la multinationale.

Il est expert pour I'Association Progrées du Manage-
ment en matiére d'influence et de courage managé-
rial .

Il est I'auteur d’ ouvrages : manager en toutes lettres,

les secrets du charisme, courage et engagement...

Source : Danthros.com

L'Ecole nationale de protection
judiciaire de la jeunesse (ENPJJ)

L'Ecole nationale de protection judiciaire de la
jeunesse (ENPJJ) a pour mission principale la for-
mation professionnelle tout au long de la vie des
personnels de la Protection judiciaire de la jeu-
nesse (PJJ). Elle développe également des activi-
tés de recherche, de documentation et d’édition.
Toutes ces activités concourent & affirmer son ex-
pertise dans le champ de la protection judiciaire

de la jeunesse et des métiers du travail social.

Depuis le milieu des années 90, I'ENPJJ fait partie
intégrante du Réseau des Ecoles de Service Public.
Cefte association a pour fonction de promouvoir
la réflexion entre ses membres, le partage d'infor-

mations et I'organisation de formations communes.

Dans la poursuite du développement de ses do-
maines de formation, I'ENPJJ a renforcé son offre &
lintention de I'ensemble des cadres de la PJJ et
créé une mission spécifique a la formation des

cadres.

Flashez ce QR Code pour retrouver I'espace dédié
a la formation des cadres sur le site de I'ENPJJ

www.enpjj.justice.fr
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Les soirées de I'encadrement . .

La vision managériale . .

L'Ecole nationale de protection judiciaire de la
jeunesse organise des rencontres de I'encadre-
ment. Ouvertes aux cadres de la fonction pu-
blique, elles s’inscrivent dans un vaste plan d'ac-
compagnement des cadres de la Protection judi-

ciaire de la jeunesse.

Ces rencontres, en journée ou en soirée, ont
pour objectif d'ouvrir le champ de réflexion des
professionnels des différentes administrations sur
des themes fransversaux. Le traitement des thé-
matiques abordées est pensé de maniere déca-
|ée, multiple ou contradictoire, selon une logique

de thématique annuelle de janvier d décembre.

Les soirées de I'encadrement

D'une durée de 2 heures (18 heures — 20 heures),
ces soirées de I'encadrement se tiendront sur dif-
férents territoires, dans différentes écoles du Ré-
seau des Ecoles de Service Public (RESP) et ac-
cessibles en streaming. De janvier & décembre
2017, la posture manageériale sera la thématique

centrale de ces rencontres.

Le 7 juin 2017, la troisieme conférence, infitulée
« Courage en management ), se tiendra & I'Ecole
nationale supérieure des sciences de I'informa-

tion et des bibliotheques (Lyon—Villeurbanne).

Public concerné

Toute personne occupant des fonctions

d'encadrement supérieur

Nombre de participants

50 participants

7 février 2017
La vision managériale

Roubaix

25 avril 2017
Management et discernement

Metz

7 juin 2017
Courage en management

Lyon

12 septembre 2017
Management par les valeurs et
risques de perversion ?

Montpellier

14 novembre 2017
Management et humanisme

Rennes

Courage en Management

3éme conférence : courage en management
Le 7 juin 2017 - 18h00 / 20heures

«Le succeés n'est pas final, I'échec n'est pas fatal,
c'est le courage de continuer qui compte. »
- Churchill

Le courage suppose pour le manager d'identifier les
dangers et les difficultés, mais aussi ses propres li-
mites, de s'y confronter, méme s'il est tenté de s'en
écarter.

Le courage repose alors sur la capacité d'un ma-
nager & sortir de sa zone de confort, a se mettre en
risque et O dépasser ses propres réticences.

Dans un environnement complexe, c'est une quali-
té essentielle pour un manager aujourd'hui.

Il s’agit pour les cadres d'adopter les attitudes et
comportements pour se dépasser et vivre des situa-
tions avec responsabilité et cohérence.

Cette rencontre doit permeftre aux participants
d'identifier :

- le courage comme qualité managériale ;

- comment un manager est amené & prendre des
décisions difficiles.




