
1 8

M A NAG EM E NT E T T E L E T RAVA I L

DAT E

1 2   1 4  
AV R .  2 0 2 1
1 4 H   1 2 H  

NO M B R E  D ’ H E U R E S

1 2 H
 
L I E U

E N PJ J 
16 RUE DU CUROIR 
59100 ROUBAIX
 
ÉCO L E ( S ) 
O R G A N I S AT R I C E ( S )

E N P J J
 
C H E F F E  D E  P R O J E T 

FABIENNE TESSIER
R É F É R E N T E  A S P 

LILA BENARAB 
lila.benarab@justice.fr 
T. 03 59 03 14 35
 
CO N TAC T 
A D M I N I S T R AT I F

Secrétariat des formations 
pg.enpjj-roubaix@justice.fr 
T. 03 59 03 14 35 
 
I N T E R V E N A N T E 

Noémie ROYER  
Cabinet Conseil ACEMIS
 
CO N D I T I O N S  D ’AC C U E I L

Restaurant administratif 
Hébergement selon 
disponibilité
 
DAT E  L I M I T E  
D ’ I N S C R I P T I O N

12 mars 2021

A l’heure des nouvelles organisations 
de travail, cette formation vous propose 
un temps de réflexion pour partager et 
capitaliser les récentes expériences. Il 
s’agit de questionner l’éligibilité des 
tâches au télétravail et d’identifier 
les leviers (organisation collective, 
feedback, confiance, reconnaissance, 
communication…).

Nous vous invitons à mettre en perspective 
la poursuite de vos activités en y incluant 
cette organisation télétravaillée, pour tout 
ou partie de vos équipes.

Quelle démarche pour mettre en place le 
télétravail ? Quelle organisation pour le 
rendre soutenable et efficace dans la durée ?

Comment s’autoriser à expérimenter, à 
ajuster son management aux essais et 
innovations systémique de son pilotage ?

 

O B J EC T I F S

  partager les expériences interministérielles ;

  élaborer des schémas d’organisation multimodale 
efficace ;

  repérer les leviers et outils pour pérenniser un 
télétravail soutenable.

 

CO N T E N U
Apports psychosociaux selon les besoins du 
groupe : proxémie, communication, sentiment 
d’appartenance – reconnaissance, feedbacks 
– confiance, délégation, exigence, contrôle – 
cohésion, coopération, horizontalité – entraide, 
soutien – organisation et collectif de travail 
– apprentissage et échange de pratiques 
professionnelles.

 

M É T H O D E S  P É DAG O G I Q U E S

  Sondage des inscrits en amont pour ajustement 
pédagogique ;

 Partage-capitalisation ;

 Apports notionnels ;

  Co-construction (pistes d’amélioration-outils).

 

P U B L I C  V I S É

15 participants 
Managers des 3 versants de la fonction publique.
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