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MANAGEMENT ET TELETRAVAIL

A I’heure des nouvelles organisations
de travail, cette formation vous propose
un temps de réflexion pour partager et
capitaliser les récentes expériences. Il
s’agit de questionner I’éligibilité des
taches au télétravail et d’identifier

les leviers (organisation collective,
feedback, confiance, reconnaissance,
communication...).

Nous vous invitons a mettre en perspective
la poursuite de vos activités en y incluant
cette organisation télétravaillée, pour tout
ou partie de vos équipes.

Quelle démarche pour mettre en place le
télétravail ? Quelle organisation pour le
rendre soutenable et efficace dans la durée ?

Comment s’autoriser a expérimenter, a
ajuster son management aux essais et
innovations systémique de son pilotage ?

OBJECTIFS

> partager les expériences interministérielles ;

> élaborer des schémas d’organisation multimodale
efficace ;

> repérer les leviers et outils pour pérenniser un
télétravail soutenable.

CONTENU

Apports psychosociaux selon les besoins du
groupe : proxémie, communication, sentiment
d’appartenance - reconnaissance, feedbacks

- confiance, délégation, exigence, contrdle -
cohésion, coopération, horizontalité - entraide,
soutien - organisation et collectif de travail

- apprentissage et échange de pratiques
professionnelles.

METHODES PEDAGOGIQUES

> Sondage des inscrits en amont pour ajustement
pédagogique ;

> Partage-capitalisation ;
> Apports notionnels ;

> Co-construction (pistes d’amélioration-outils).

PUBLIC VISE

15 participants
Managers des 3 versants de la fonction publique.



